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Un.e Chargé.e de mission — Innovation sociale et
coordination territoriale — Projet LaMpe
Laboratoire Mobile Petite Enfance

Engagée aux cOtés des acteurs publics et associatifs de notre territoire, la Ligue de
I’Enseignement du Cher accompagne les initiatives locales qui soutiennent I'éducation, la
culture, la citoyenneté et la solidarité.

Dans ce cadre, elle recrute un-e chargé-e de mission pour soutenir le déploiement du
Laboratoire Mobile Petite Enfance (LaMPE).

Lauréat du Défi CafLab CNAF 2025, ce projet innovant vise a renforcer I'attractivite des
métiers de la petite enfance et a expérimenter de nouvelles formes de coopération sur le
territoire, en lien avec la CAF du Cher et ses partenaires.

‘ @
); Les missions :

Piloter et faire vivre le projet LaMPE

* Coordonner le déploiement opérationnel du projet sur le territoire d’expérimentation

* Organiser et animer les comités de pilotage, groupes techniques et ateliers
collaboratifs

* Assurer le suivi du calendrier, le reporting et la mise en ceuvre des actions prévues

*  Gérer le vivier d’assistants maternels volontaires et animer un systeme d’échange
local

Fédérer un écosysteme engagé

* Animer et entretenir la dynamique partenariale entre collectivités, associations et
professionnels de la Petite Enfance

* Co-construire des actions locales favorisant la coopération et la valorisation des
métiers

* Participer a la promotion et a la reconnaissance des acteurs de la petite enfance

Observer, analyser, valoriser

* Suivre les indicateurs d’évaluation qualitatifs et quantitatifs

* Capitaliser les enseignements de I'expérimentation (journaux de bord, enquéte..)

* Contribuer a la valorisation et a I'essaimage ( réseaux CaflLab, publications, journées
d’étude..)



Etre force d’innovation
e Assurer une veille active sur les démarches d’innovation sociale et d’aller vers
* Proposer des outils, méthodes et approches adaptées au contexte rural

s Profil

Pré requis et savoirs Les savoir-faire comportementaux
* Formation Bact2 a Bac +5 * Autonome
(développement social, ingénierie de * Force de proposition
projet.... * Ecoute, reformulation, aisance
relationnelle

* Expérience en coordination de projets

partenariaux, idéalement dans le * ngueur _
champ de la petite enfance, du social * Peiigogue, prise de parole en
public

ou du développement territorial
* Bonne connaissance des réalités
rurales et go(t pour I'expérimentation Les savoir-faire

et la co-construction +  Savoir utiliser les outils
numériques

Analyser la demande pour
apporter une réponse adaptée
* Animer un groupe de personnes
Qualités rédactionnelles

! Informations complémentaires :

Caractéristiques du poste

* Poste basé a Saint-Amand-Montrond avec déplacements quotidiens sur le territoire du
Pays Saint Amandois ( CC Arnon Boischaut Cher, Le Dunois, Coeur de France, Berry Grand
Sud)

* Période de travail en semaine : du lundi au vendredi ( pour les besoins de l'activité,
possibilité de travail en soirée et samedi avec récupération compensatoire)

* Poste a temps plein

* Salaire selon profil, convention collective de I'animation ECLAT

* Type de contrat : CDD 18 mois

* Calendrier : Prise de poste, début décembre 2025

Votre candidature :

CV et lettre de motivation détaillés au format pdf et envoyés par mail a Mme

ROCHON Virginie avec comme objet : CANDIDATURE Projet LAMPE
candidatures@liguel8.org
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