
recrute
Educateur.rice de jeunes enfants

Directeur.rice de la halte-garderie
Centre Social Tunnel Château - Vierzon 

La Ligue de l'enseignement est un mouvement national associatif laïque et indépendant né de la volonté de permettre 

à tous d'accéder à l'éducation et à la culture, dans le but d'exercer pleinement leur citoyenneté et d'établir 

durablement une société plus juste, plus libre, plus solidaire. Aujourd’hui actrice de l'Économie Sociale et Solidaire 

(ESS), la Ligue de l’enseignement est une Fédération d’associations reconnue pour son utilité publique.

Depuis sa création en 1936, la Fédération du Cher agit autour de 4 axes majeurs :

1. Porter le projet de l'éducation populaire

Acteurs de l'éducation populaire, nous visons l'émancipation individuelle et collective par la démocratisation 

culturelle. Nous favorisons l'accès au patrimoine, à la création contemporaine, aux cultures "élitaires pour tous" et 

œuvrons pour développer l'exercice des pratiques culturelles et civiques.

2. Agir pour la transformation politique et sociale

Acteurs de la vie citoyenne et démocratique, nous contribuons au débat public au quotidien et luttons contre des 

discriminations dans tous les domaines de la vie.

3. Favoriser les dynamiques territoriales

Acteurs de l'écosystème associatif, culturel et social, nous dynamisons le territoire en nouant des 

partenariats et en osant l'expérimentation au service du développement local.

4. Agir pour et avec les associations

Fédération d'associations, nous contribuons au développement de toutes les initiatives associatives 

sur le territoire, en transversalité de nos actions sociales.

Nous prenons en compte la diversité des associations et créons d'autres modes de rapports 

(réseaux,  mutualisation, partenariat...) entre les acteurs locaux.

La Ligue de l’enseignement du Cher assure la gestion du Centre Social Tunnel Château à Vierzon et 

de plusieurs Espaces de Vie Sociale sur le  département, un centre de vacances.

Centre Social Tunnel Château-Vierzon (transfert de gestion en cours)

Missions principales : le Centre social répond aux missions de l’animation de la Vie sociale

(circulaire CNAF-AVS 2012) dont les principales sont d’être…

Un lieu de proximité à vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille toute la population

en veillant à la mixité sociale

Un lieu d’animation de la vie sociale permettant aux habitants d’exprimer, de concevoir et de réaliser leurs

projets.

Le projet social est la clé de voûte du Centre social. Il se fonde sur une démarche transversale pour répondre à la fois

aux besoins des familles et à leurs difficultés de la vie quotidienne mais aussi pour répondre aux problématiques

sociales collectives d’un territoire. Au centre social Tunnel-Château un EAJE fait partie intégrante de la structure et

participe donc au dit projet social.



Profil :
Pré requis et savoirs

Intérêt pour le milieu associatif

Connaissance du cadre légal et réglementaire des EAJE

et de l’environnement institutionnel du secteur Petite

Enfance

Connaissance des étapes du développement de

l’enfant, de ses besoins, des relations

enfants/parents/professionnels

Compétences en suivi budgétaire

Diplôme EJE indispensable

Les savoir-faire

Très bonne maîtrise des outils de bureautique et du

logiciel de gestion de la Halte-garderie

Qualités relationnelles, sens du travail en équipe et du

travail partenarial

Être force de proposition

Les savoir-être

Savoir être organisé et méthodique

Capacité d’adaptation et d’autonomie

Patience et respect d’autrui

Informations complémentaires :

Caractéristiques du poste

Poste basé au Centre Social « Tunnel Château » à Vierzon, Déplacements ponctuels possibles

Grande disponibilité (horaires réguliers pouvant être modifiés pour assurer la continuité de l’activité sur l’amplitude

horaire d’ouverture de la structure ou pour répondre à des besoins ponctuels)

Réunions/animations possibles en soirée et /ou WE avec repos compensatoire

Tenue vestimentaire adaptée

Permis B souhaité

Type de contrat : CDI 35h sur 4 jours par semaine

Rémunération : coefficient 375 de la convention collective Eclat

Rattachement hiérarchique : Directeur/directrice du Centre social Tunnel Château (Vierzon)

Calendrier : Prise de poste : 29 juin 2026

Votre candidature :

CV et lettre de motivation détaillée au format pdf à envoyer par mail à

Gabriel ROUSSEAU avec comme objet :

« CANDIDATURE – EDUCATEUR JEUNES ENFANTS»

candidatures@ligue18.org

Les missions :

Grâce à ses connaissances spécifiques du développement du jeune enfant, l’EJE participe à l’élaboration et à la mise en œuvre
du projet social et de développement durable, du projet éducatif et du projet d’accueil de la structure. Il veille au bien-être de
l’enfant et au maintien de la continuité éducative dans le respect du milieu familial, social et culturel de l’enfant. Plus
spécifiquement, il assure six missions :

Instaurer une relation de confiance avec l’enfant et l’accompagner dans son développement, en lien étroit avec sa

famille

Garantir la qualité de l’accueil et de l’accompagnement des jeunes enfants et des familles

Concevoir et conduire une action éducative et de soutien à la parentalité au sein d’une équipe pluriprofessionnelle

Élaborer un projet éducatif en lien avec les cadres institutionnels et les partenaires

Contribuer à la compréhension et à l’évolution du domaine de la petite enfance

Mettre en œuvre le projet éducatif et le projet d’accueil de la structure en participant à l’action éducative auprès des

enfants

En tant que Directeur de la structure, il assure également les missions suivantes :

Conduite de la définition et mise en œuvre des différents projets de la structure*

Animation et gestion des ressources humaines*

Gestion administrative et financière de la structure*

Favoriser la participation des familles dans le pilotage du projet social et éducatif*

Porter une démarche inclusive au sein de la structure

Travail de veille réglementaire et suivi du respect des règles d’hygiène et de sécurité

Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs

*Ces missions seront portées en étroite collaboration avec le/la Directeur(trice) du Centre social malgré le niveau d’autonomie

attendu pour l’EJE dans ses fonctions de Direction.
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