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ANIMATEUR.TRICE
COOPERATIVE JEUNESSE DE SERVICES

Association d’éducation populaire et actrice de I'économie sociale et solidaire, la Ligue de I'enseignement du
Cher est une équipe engagée au quotidien pour faire vivre les valeurs de solidarité, de citoyenneté et de
laicité a travers de nombreux projets a dimension sociale et éducative.

Elle soutient la vie associative et anime plusieurs structures locales au service du territoire et de ses
habitants: centre social et halte-garderie a Vierzon, espace de vie sociale a Levet et centre de vacances Les
Grands Moulins a Gragay.

Dans cette dynamique d’engagement et d’émancipation des jeunes, la Ligue de I'enseignement porte
également sur cet Eté 2026 une Coopérative Jeunesse de Services.

Une CJS, c’est quoi ?
Une CJS regroupe environ 10 a 15 jeunes de 16 a 18 ans qui créent et gerent leur propre entreprise
coopérative pendant deux mois. lls proposent différents services aux particuliers, entreprises, associatio
collectivités du territoire.

Cette expérience leur permet de découvrir leur potentiel, de développer leur sens des responsabilité
s’initier a I'entrepreneuriat.

Rejoignez le mouvement !

(X‘/ MISSIONS

Sous l'autorité de la coordinatrice de la Coopérative Jeunesse de Services, 'animateur-trice accompagne
et encadre un groupe de jeunes de 16 a 18 ans dans la création et la gestion de leur coopérative.

En binéme, il/elle mobilise les jeunes autour du fonctionnement d’une entreprise coopérative et de la vie
collective du projet.

Vos missions principales seront notamment :

v Accompagner la création et le développement d’une entreprise collective

v Animer un groupe de jeunes (16-18 ans) en bindme

v' Informer, recruter et sélectionner les jeunes coopérant.es

v’ Former les jeunes coopérant.es et les accompagner dans la prise en charge graduelle du projet

v’ S’assurer de la bonne gestion économique de la CJS dans les régles de gestion comptable et dans le
respect des procédures définies

v’ S’assurer du respect de la réglementation et du respect des conditions de sécurité

v Appuyé par le comité local, identifier les partenaires du projet sur le territoire et les sensibiliser a
I'action de la CJS

v’ Rédiger un rapport d’activité a la fin du projet et présenter un bilan



Profil candidat « jeunesse/ éducation populaire»:
Expérience en animation auprés d’adolescents

Connaissance des outils et méthodes d’éducation populaire
Connaissance des acteurs jeunesses

Aisance orale et capacité a partager un projet devant des partenaires
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@ Profil candidat « vie économique/entreprenariat »:
Connaissance de I'ESS et des coopératives

Etre sensibilisé.e.s a I'entreprenariat

Notion en gestion d’entreprise

Etre a I'aise a la création d’un projet d’entreprise économique

9 Atouts

Capacité d’écoute, de compréhension et d’adaptation

Aptitudes relationnelles aupres de jeunes, disponibilité, fiabilité, rigueur
Esprit d’équipe

Etre ouvert aux principes coopératifs et valeurs de I'ESS

Maitrise de l'outil informatique

© © © ©

© © © © ©

Informations complémentaires :

Caractéristiques du poste
Poste basé a Bourges, déplacements ponctuels possibles

Permis B souhaité

Type de contrat : CDD du 1°" Juin au 31 Ao(t 2026

Formation obligatoire 7 jours

Horaire : 35h semaine, travail exceptionnel le we (avec repos compensatoire)

Rémunération : coefficient 285 de la convention collective Eclat, salaire : 2048,79 € bruts/mois
Rattachement hiérarchique : Coordinatrice de projet CJS
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Calendrier : Prise de poste : 1" Juin 2026

Votre candidature :

CV et lettre de motivation détaillée a envoyer par mail a :
candidatures@liguel8.org

la ligue de
I'enseignement

on avenr par (édueakion. popdaire.
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